
トヨタ健保では、日常業務の中から課題を見つけ効率的な対策を立てて、改善し続
けていく
ように教育がされています。この教育を通して、ロジカルに課題に対応できる「課
題解決力」を
身につけられます。どんな仕事をする上でも重要なスキルなので、今後も課題解決
力を磨ける
よう仕事に取り組みたいです。
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私の担当は、経理業務です。

事業費の支払いや保険料の受取りなど、日々の入出金を管理。

最近では予算管理や資金運用など、経理業務の中でも少しずつ

業務の幅を広げています。予算規模も大きい分、

出納額も大きいため、責任を持って業務にあたっています。

大学では機械を専攻。理系だったこともあり、技術職への就職を考えていました。しかし、トヨタ健保
では技術職を「健康面」でサポートできると知り、興味が湧きました。入職当初は、事務職の仕事に不
安がありましたが、先輩方からの指導もあり、文系・理系問わず安心して働ける職場だと感じました

志望理由

日常業務の中から課題を見つけ効率的な対策を立てて、改善し続けるように教育がされています。
この教育を通して、ロジカルに課題に対応できる「課題解決力」を身につけられます。どんな仕事
をする上でも重要なスキルなので、今後も課題解決力を磨けるよう仕事に取り組みたいです。
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