
トヨタ健保では、日常業務の中から課題を見つけ効率的な対策を立てて、改善し続
けていく
ように教育がされています。この教育を通して、ロジカルに課題に対応でき」を
身につけられます。どんな仕事をする上でも重要なスキルなので、今後も課題解決
力を磨ける
よう仕事に取り組みたいです。

Ｓ．Ｈ さん

専攻学部：文学部
入社年月：2011年4月

組合員やご家族の保険証発行や保険料徴収の業務を担当しています。

組合員の管理という健康保険の基礎を担う一方で、専門性が高く、健康

保険法のほか、様々な事例に対応する専門的知識が求められます。

法的根拠を基に、各事例の本質を理解しながら、業務を遂行していくこ

とを心掛けています。

子どもを2人出産。産休や育休の制度を活用して4年ほど休職し、職場に復帰しました。
朝、子どもを保育園に預けてから出勤し、15時45分に退社する時短勤務をしています。
トヨタ健保は職員の7割が女性です。育休からの復職率は9割で、ほとんどの方々が育児休職や時短勤務
の制度を活用して、出産後も長く仕事を続けています。

働き方

私が就職活動の際に会社を決める基準にしていたことの一つが「結婚後や出産後も働き続けられる
会社」でした。女性の皆さんにも同じような考えを持つ方が多いのではないでしょうか。
トヨタ健保は「健康優良法人（ホワイト500）」の取得など、働く職員に気を配り、積極的に働きや
すい職場づくりに取り組んでいて、真に「結婚後や出産後も働き続けられる会社」だと思います。
皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

学生の皆さんへのメッセージ
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