
回健康づくりと
「SDGs」

●饗nねえさ＾ ぶ‘゜‘

「SDGsJは、 「持続可能な開発目標」の略称で2015年の国連サミットで採択された
国駅的社会共道の目9曼のことです。みなさんが日ごろから実践している値康づくIJ活動、

会社の健康経堂への取組みやトヨタ健保の事業も「SDGs」に関わっています。゜
そんな

世界的なこと
億たぢには

摺係ないよ

SOGsの1ワ回揖

の内 f3」と「8J が

健康づくり1こ閑達

トヨタ健保では、 本人（従業員·任意継続者）とそのご家象の鑓康づくり活動を応撲するために、
さまざまな事環を展開しています。 1年の計は元旦にあり！！
みなさんに合ったl.,ilづくり111,fこチャレンシし、今年1年、 元気に遍ごしましょう：
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- SOGs目標

トヨタ健保では、事菓主各社の健辰経営を応援するために、会社に対して鑓Jii -, のF·IJ'や
づくり勤ぼ拿の父＂膏：.,.. ています健康経営の定麹によI)、園場の雰囲気は明るくなり、

組織の活性化につながります。 会社が元気になると、 働出丸I•生汲性がアップします。

2021年度にはトヨタ健保加入事襲主のうち16社(+)がre"la!Ul景を人,�, :rtされ稟した t
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嗜認定さI\た16社l>P<>Po2021攣＂号で紹介しています•
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