
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性24％　　女性76％

従業員等の平均年齢 42.7

拠点 愛知県

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

定期健診実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

受講者増

禁煙プログラム

参加者増

クイズ参加者増

ウォーキングイベントの

参加率の向上

食育イベントメニューの

利用数増

体重測定者増

社会保険制度の維持・効果的な健康施策の発信

企業価値

在職の職員も・退職した職員も高いQOL（生活の質）を維持すること

社会的価値

有訴者減

喫煙者減

ヘルスリテラシー向上

運動習慣率の向上

食習慣の改善

体重管理への

意識向上

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

健康づくり

イベント

健康づくりに対する

インセンティブの付与

(るぷる)
各種セミナーの実施

（肩こり・腰痛・睡眠）

禁煙支援プログラムの

実施

ヘルスリテラシー

クイズイベント

ウォーキングイベントの

実施

食育イベントの実施

職場での体重測定

イベントの実施

人的健康資源

休暇制度 健康管理システム 健康経営に関する理念

健康経営に対する幹部

職・基幹職のコミットメント

環境健康資源

組織風土

健康資源

ウォーキングイベントの

参加率
体重測定者数 運動習慣率

食堂イベントメニューの

利用数

禁煙プログラム

参加者数
BMIの推移 睡眠セミナー参加者数

メンタルヘルス研修

参加者数

健全な食生活を送る

従業員等の割合

肩こり・腰痛改善セミナー

の受講者数
喫煙者数

ヘルスリテラシー

クイズの参加者数
仕事満足度 アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワーク・エンゲイジメント

トヨタ自動車健康保険組合 健康経営戦略マップ

ワークエンゲージメントの向上

（仕事への熱意・活力の向上）

プレゼンティーイズムの低減

（疾病就業）

アブセンティーイズムの低減

（病欠）

適正体重維持者率の増加

（BMIが18.5～25未満）

職員のパフォーマンス向上

不健康や疾病による

生産性低下の防止


